
  
 

 

 

   

 

  

    

 

 

   

  

 

    

  

 

 

  

  

  

   

 

   

   

 NDIS لیت قوای کارب قابچوچار
 Dari| دری

 دجهبو NDIS انی که تحته کارگرر از همتظاد انش موردان ت ها وهارم ها، شنگر NDIS ت قوای کارقابلی وبچچار

 اان روانایی کارگرت ند کهکائه میا ارهایی رفتارملی از رع و واضح هاینهمون ینی کند. ام فصیا تود رکنن ت میدریاف

 هاارط ابزسب توچوچار نکند. ایجاد میسد« ایرنظر می به نهگوچ خوب چیز ز »یکا ار بان مشترکیز دهد ونشان می

 ام و، استخدوای کارمدیریت ق نگذاری ولاکنندگان در پ ان و شرکتندگان، کارگرده ائهک به ارای کماهای براهنمو ر

 د.شو یبخش حمایت م نای در شاغلم

 ه باشید:داشت ظارانت ار چی چیزی

کتز شرا ای حمایتوح باید بره سطر همد انرگری که کانشو دا ها تیق مهارا از طرشما ر ت قوای کارقابلی وبچچار

 .، آشنا می کندباشند تهداش NDIS کنندگان 

ید،نک ن انتخاب مید تاا خوا خاص ری صصیت تخیحما نههر گو نید وه آن بدااجع بهید ره می خواا کی رسطح کار

 دهشاهای مرهنگی حمایت. بغذا، یا هما فرقت صدیریت وای مجرهنگ، اره فدن ببو ووابگج منحیث مثال 

 تریییا مد شدر ارهبیا ر عی(،ه، فرفتشرومی، پی)عم های کارگرابلیتاز ق دهوع گستره نس ینی، از بلهای اصقابلیت

ای قابلیتی برضرور و دانش هر قابلیت ایتخابی بران-ستیک لی در ای رفتارص های رخنتخاب کنید. شاقدم اخط م

 د.واهید کرپیدا خ های ترکیبی 

 دفاع کنیحقوق من د از- مونهیت نقابل

 ری:فتاخص های رنه ای از شانمو

 اماحتر نواب مید. به جه بگیرجازا ند از مس کنیلم امر شوید یا ی منضای شخصد فوار نکهیل از اقب •
 ستید.ان همیک مه ید، شماار دارقر عی منماا فضای اجتخانه ی در قتیه وباشید ک تهداش دبه یا رید وبگذا

 نم ، ازنم هباررد معلومات ایفشیا ا استفاده ری،آو ل از جمعرید. قببگذا امحترا نصی مصوبه حق حریم خ •
 بگیرید. هجازا

1 نظارت یت ون کیفمیسیوک NDIS 



 

 

 

 

     

 

       

    

  

       

     

    

 

   

 

    

  

     

 

  

   

    

 

 

       

   

   

  

  

      

   

  

  

    

    

 

 ر عمل:ب دچوچار

 ارقرتباط برم اربا ه یا به خوبهه آنک دنکمی احساس و ستاضی اریمی )ش ارگراک از Amy )Vinay( نی )یو ه:شرکت کنند

 دواهخمی ود. اشوشته نمیاگذ امش احترصی اوم خصریها به حهضی زمیندر بع دنکس میاحسا وا ،دچنرگکنند، امی

 .دائه دهار داشب ترهده بستفاای ارت به ممکن اسک تیلماک بعضی از و ا به امینظر رراهظین اا دانتومی نهکه چگو دمهبف

 و. ادنک نگاه دهد د نشانخواز باید شرگارک هک ییی هایواناه تتا ب دنک ه میتفاداس وای کارق بلیتقا وبچچار وینی از

 ستمن د یا به دویش صی منشخ ید فضاارو هل از اینک»قب دخوانمی و دیابا میق من« ر»حقو و بطه ما«اف »رده

 ارقر عی منجتمافضای ا ه یار خانی دقتو هک دشیشته بااد داه یب و یدارذم بگامن احتر بواج ؛ بهدریبگی هجازنید، از من ابز

 .«دتیهس نماه، یک مدارید

 دهواه می خک دنک خصتا مش دراذک بگاه اشترا بچوب رچار و دنک صحبت ده خودهند ئهاد با اریرگ م میینی تصمیو

 ی بامتباط ایری اراقره بره از نحوک ویدگی مید. وینیره بگاجاز واز ا وم ایا حما اقات د بهروو قبل از یگرید رگارک یا هر یمیا

 هک داششته باد دای به دیفقط با ودهد، ام مینجاخوب ا ار خیلیک یگرهای دهدر تمام زمین وا و ستضی اادش بسیار رخو

 ت.م اسهش مصی ام خصوریح

 هک دنک اصلاطمینان ح و دده تقاا ارد ران خورارگک یی هایتوانا اق است تمشتا .Local Supports Inc ده:هند ائهار

صحبت ارک لفمخت ی های انواعیواناه تع باجان ردارمنک ا باه. آندننک ا درک مید رور ظار مینتا اهاز آن ا آنچههان آنرگارک

 پورگ ا با هره. آنبریره و دشت ارییردم، مدخط مق مدیریت و نظارت ،فرعی ته،فشرپی یت، حماعمومی : حمایتدننک می 

 تاعامر دی، ماننفهای اضایتقابل ت بعضی ازهمیر اب و دننکت میشان صحبارک ها دریتیق قابلتطب نگیگواجع به چر

 انرگارک با حبتم صستان هنگارپ. سردننکمی دیکأد هستند، تبهبو تاقای که مشهوزن حواعنهنگی بهریت فدن هومون

 اییت ها برد، از قابلننیاز دار ه آنی بیابستای ده برک یمایتاجع به ححث رب و شان اریک ه نقشاجع بن رشا مایتد حمور

 .دننک ه میتفادا اسهز آنحمایت ا

 بین وییهمس دی بهبوابر ابانتخ دام وی استخاهنمار و ظایفو یحهشرح لا دهنزسا ی همچنین ازی محلحمایت ها

 یتثبات حما و یتیفک دث بهبوباع این .دننک می ادهستفسازمان ا فاداه و ش هاارز و دننک م میادستخنی که اارگارک

 ت.ار اسک ایقو دشرگ اهشک و دننک ئه میاهای که ار

 یدی:ومات کلمعل

 :چوبچار این

 ت.اس دهته ششنو NDIS دهت کننیدگاه شرکز دا •

 همه در نارگرای کابر دهشاههای قابل م ها و قابلیتفتارا به رر NDIS درلکمع هایدرندتسو ا رتافر دُک •

 می کند. طوح تفسیرس

 تلاامعو ت ابطور روی بز قا با تمرکان ررگرم کاماز تنتظار اد اورهای( م قابلیتنش )و دا ها تهارها، م شنگر •

 کند. می فصیتو دهت کننشارکو م رگرکا

 به نهگوچ خوب چیز ثبت، »یکم هنگییر فرتغ دای ایجابر NDIS وقر حقنی بهای مبتشرزز ات امایهنگام ح •

 هد.دیضیح ما تور «سدر می رنظ

2 نظارت و یتیفک میسیونک NDIS 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-descriptionshttps:/workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-and-selection


 

 

 

 

     

     

  

   

    

   

   

    

  

    

  

 

 

  

 کت کنندگانا به شرر NDIS طستو هشد نتامی های یتماح که خدمات و تانی اسرگرهمه کا به طبومر •

 ائه می کنند:ار

o صی(،اقبت شخمر یا هزمروانجام کارهای ر ره )مانند کمک دزمروشخصی ر تکارهای حمای 

o نی(،ی و درماصح های یتماح نندفیت سازی )ماهای ظر صصی، حمایتتخ های حمایت 

o ن، وایران و مدرهبر 

o ش(.یرت یا پذظافن هداری،د نگانن)م انبیخدمات ج 

 ه است.احی شدرد طدار NDIS رقوای کا رد کتمشار یت یاهدا ک،در به ه نیازای هر کسی کبر •

 چوبن چارای از استفاده سی ودستر

 س است.دستر د درقابل دانلو PDF رتبه صو و ینصورت آنلا به ت قوای کارقابلی وبچچار

 discommission.gov.au(NDIS )n ت قوای کارقابلی وب |چچار

 :نیده کعجات مرن وبسای، به ایای آنیا اجر ت قوای کارقابلی وبچچار به اجعر رشتبی تلوماای معبر

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au. 

 .554 035 1800 ای contactcentre@ndiscommission.gov.au ه:وژس پرمات

3 نظارت و یتیفک میسیونک NDIS 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:contactcentre@ndiscommission.gov.au
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